UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

um

Zarzadzenie nr .{1..%./2013

z dnia .02, M. 2013 1.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego i regulamin pracy Uczelnianego
Laboratorium Ruchu i Wydolnosci Fizycznej Czlowieka »DynamoLab” Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi.

Na podstawie § 47 ust. 4 pkt 10 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia
29 wrzesnia 2011 r., ze zm., zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin organizacyjny i regulamin pracy Uczelnianego Laboratorium Ruchu
i Wydolnosci Fizycznej Cztowieka ,,DynamoLab” Uniwersytetu Medycznego w Lodzi,
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
KTOR

Prof. 1 Go

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika
- witryna UM w Lodzi




z dnia A2..maxca. .. 2013,
Rektora UM w Lodzi

Regulamin organizacyjny i regulamin pracy Uczelnianego Laboratorium
Ruchu i Wydolnosci Fizycznej Czlowieka »DynamoLab”
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Regulamin organizacyjny i regulamin pracy Uczelnianego Laboratorium Ruchu i Wydolnogci
Fizycznej Cztowieka ,,DynamoLab” Uniwersytetu Medycznego w FLodzi, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla zasady dziatania, zadania oraz strukturg organizacyjna DynamoLab.

I. Postanowienia ogélne

§1

1. Uczelniane Laboratorium Ruchu i Wydolnosci Fizycznej Czlowieka Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi ,,DynamoLab”, zwane dalej DynamoLab, jest jednostka naukowo-
-dydaktyczng, utworzong uchwaty Senatu Uniwersytetu Medycznego w FEodzi
nr 427/2011 z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie zmian organizacyjnych oraz uchwatg
nr 66/2013 z dnia 28 lutego 2013 r., zmieniajaca nazwe jednostki.

2. Nazwa DynamoLab w jezyku angielskim brzmi: Academic Laboratory of Movement and
Human Physical Performance of Medical University of £6dZ “DynamoLab”.

3. Siedziba DynamoLab znajduje sie w budynku A2 — 3 Centrum Dydaktycznego przy
ul. Pomorskiej 251 w Lodzi.

4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej DynamoLab oraz w siedzibie
DynamoLab.

5. DynamoLab dziata od poniedziatku do pigtku, w godzinach 7.30 - 15.30.

6. DynamoLab skiada si¢ z nastepujacych pomieszczen:

1) czgsci laboratoryjnej zwiazanej z analizg ruchu,

2) czgsci laboratoryjnej zwigzanej z analizg wydolno$ci fizyczne;j,
3) przebieralni,

4) pokoju Kierownika,

5) pokoju socjalnego pracownikow.

§2

1. Zadaniem DynamoLab jest realizowanie zadan naukowo-badawczych i dydaktycznych.

2. Przy DynamoLab dziata Studenckie Koto Naukowe DynamoLab.

3. Dziatalno$¢ Studenckiego Kota Naukowego DynamoLab jest okreslona w osobnym
regulaminie ustanowionym przez jego czionkéw i zaakceptowanym przez Opiekuna
Studenckiego Kota Naukowego DynamoLab.

4. Kwestie dziatalnosci naukowo-badawczej beda rozstrzygane na zasadach ustalonych
przez Kierownika DynamoLab zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi.




II. Kierownictwo DynamoLab

§3

DynamoLab kieruje Kierownik, powolany przez Rektora Uniwersytetu Medycznego

w Lodzi lub wyloniony na drodze konkursu.

Przelozonym Kierownika DynamoLab jest Prorektor wskazany przez Rektora

Uniwersytetu Medycznego.

Kierownik DynamoLab jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow

DynamoLab.

Do kompetencji i zadan Kierownika DynamoLab nalezy:

1) sprawowanie nadzoru, kierowanie oraz organizowanie pracy w DynamoLab,

2) opracowanie i wdrazanie procedur, instrukcji i mechanizméw funkcjonujacych
w DynamoLab,

3) ustalenie procedur dotyczacych procesdow zwigzanych z gospodarowaniem
powierzonym mieniem oraz kontrolowanie ich przestrzegania,

4) zapewnienie przygotowania rocznego planu pracy, planu finansowego i rozwoju
DynamoLab zawierajacego poszczegolne cele i zadania,

5) zapewnienie funkcjonowania efektywnego systemu komunikacji z DynamoLab,

6) sprawowanie nadzoru i kontroli nad procesem dydaktycznym realizowanym
w DynamoLab,

7) tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

8) rozstrzyganie spraw dotyczacych DynamoLab niezastrzezonych dla innych organéw
Uczelni,

9) promocja DynamoLab i reprezentowanie jednostki na zewnatrz, w zakresie
upowaznienia udzielonego przez Rektora.

Kierownik DynamoLab ma prawo wnioskowaé o powolanie dwoch Zastepcow

Kierownika DynamoLab:

1) Zastepce Kierownika DynamoLab do spraw Administracji i Marketingu,

2) Zastgpeg Kierownika DynamoLab do spraw Nauki i Dydaktyki.

Zastgpcy Kierownika DynamoLab wykonuja prace zgodnie z przydzielonym przez

Kierownika DynamoLab zakresem zadan, obowigzkéw i kompetencji.

Zastepcy Kierownika DynamoLab posiadajg kompetencje w zakresie:

1) zastgpowania Kierownika DynamoLab oraz rozstrzygania pilnych spraw zwiazanych
z dziatalno$cia DynamoLab w czasie nieobecnosci Kierownika DynamoLab, po
konsultacji z nim,

2) podpisywania dokumentéw i pism niezastrzezonych do podpisu przez Kierownika
DynamoLab w czasie nieobecnosci Kierownika DynamoLab, po konsultacji z nim,

3) wydawania polecen podlegltym pracownikom w zakresie nadzorowanych zadan
podczas nieobecnosci Kierownika DynamoLab,

4) przedktadania Kierownikowi DynamoLab wnioskéw w przedmiocie usprawnien
catoksztattu dziatalnosci Dynamol ab.




IIL. Przebywanie i korzystanie z DynamoLab

§4

Osobami upowaznionymi do przebywania w DynamoLab i korzystania z niego bez
dodatkowego nadzoru sg wylacznie pracownicy DynamoLab.

Korzystanie z DynamoLab i przebywanie w nim innych 0séb poza jego pracownikami,
bez specjalnej zgody Kierownika DynamoLab jest niedozwolone.

Osoby przebywajace w DynamoLab lub korzystajace z niego musza zapoznaé si¢
1 zobowigza¢ do przestrzegania niniejszego regulaminu.

§5

Osoby przebywajace lub korzystajace z DynamoLab, niebedace pracownikami nie majg

prawa:

1) zmienia¢ ustawien systemowych na komputerach,

2) instalowaé  oprogramowania dodatkowego oraz przeprowadza¢ aktualizacji
oprogramowania istniejacego,

3) zmienia¢ konfiguracji programéw,

4) kopiowa¢ danych i programéw,

5) kasowac¢ danych i programoéw,

6) przeglada¢ zawartosci katalogéw na dysku,

7) korzysta¢ z programéw i sprzetéw, ktére nie sq przedmiotem dziatalnosci naukowo-
-badawczej i dydaktycznej,

8) wykonywa¢ badan i obstugiwaé sprzetow, bedacych wilasnoscia DynamoLab bez
zgody kierownictwa DynamoLab,

9) powodowac¢ szkdd dotyczacych sprzgtu i wyposazenia DynamoLab,

10) powiela¢ instrukcji obshugi sprzetu oraz innych dokumentéw, bedacych wiasnoscia

DynamoLab bez zgody kierownictwa DynamoLab.

Osoby podlegajace badaniu w DynamoLab maja obowigzek stosowaé si¢ do instrukc;ji

udzielanych przez osobe przeprowadzajaca badania przed badaniami, w trakcie ich

trwania oraz po ich zakonczeniu.

Osoba przeprowadzajaca badania nie odpowiada za konsekwencje wynikajace z

niestosowania si¢ do udzielanych instrukcji podczas badania.

Osoby niebedace pracownikami DynamoLab, zgtaszajace che¢ prowadzenia dziatalnosci

naukowo-badawczej lub dydaktycznej w DynamoLab musza uzyskaé pisemna zgode

kierownictwa DynamoLab. Formularz dostepny jest w siedzibie oraz na stronie

internetowej DynamoLab.

Ubieganie si¢ o pisemna zgode kierownictwa DynamoLab na prowadzenie dzialalnosci

naukowo-badawczej lub dydaktycznej w DynamoLab nalezy rozpoczaé minimum na trzy

miesigce przed planowanym rozpoczeciem dziatalnosei.

Warunkiem otrzymania pisemnej zgody przez osoby niebgdace pracownikami

DynamoLab na prowadzenie dzialalnosci naukowo-badawczej lub dydaktycznej

w DynamoLab jest:




1) w  przypadku prowadzenia dzialalnogci naukowo-badawczej: przedstawienie
kierownictwu DynamoLab w formie pisemnej protokotu badan, ktory zawiera
metodyke, wykorzystywane techniki, wykaz uzytego sprzetu, wykaz os6b
uczestniczacych w projekcie oraz dostarczenie kopii zgody Komisji Bioetyki na
przeprowadzenie badan,

2) podpisanie umowy o wspolpracy, uwzgledniajace;: zgode na obstuge sprzetu
wylacznie przez pracownikéw DynamoLab, zakres wspotpracy, osoby zaangazowane
w dziatalno$¢, kwestie praw autorskich, finansowanie dziatalnosci,

3) zapoznanie si¢ z Regulaminem DynamoLab potwierdzone na piSmie oraz
zobowiazanie si¢ do przestrzegania regulaminu,

4) przeszkolenie odnosnie zasad funkcjonowania DynamoLab,

Kierownictwo DynamoLab moze nie udzieli¢ zgody osobom niebedacym pracownikami

DynamoLab na prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej lub naukowo-badawczej

w przypadku:

1) niespelnienia warunkow okreslonych w § 5 ust. 6,

2) braku mozliwodci realizacji dziatalnosci naukowo-badawczej lub dydaktycznej
w okreslonych ramach czasowych.

Nieprzestrzeganie niniejszego regulaminu powoduje cofhigcie zgody na korzystanie

z DynamoLab.

Nieprzestrzeganie niniejszego regulaminu przez osoby przebywajace lub korzystajace

z DynamoLab, niebedace jego pracownikami spowoduje wyciagnigcie wzgledem nich

konsekwencji materialno-prawnych.

V. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§6

Wszystkie czynnosci nalezy wykonywa¢ zgodnie z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz instrukcjami szczegétowymi znajdujgcymi si¢ przy

kazdym z urzadzen znajdujacych sie w DynamoLab.

Stosujacy substancje niebezpieczne powinien posiada¢ karte charakterystyki tej

substancji, zapoznaé si¢ z jej trescia i zastosowaé przewidziane $rodki bezpieczenstwa.

Kazda osoba przebywajaca na terenie DynamoLab, niebgdaca osoba podlegajacy

badaniu, musi by¢ ubrana w czysty laboratoryjny fartuch ochronny, obuwie zmienne oraz

powinna posiada¢ identyfikator.

W' przypadku, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja,

bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia, nalezy powstrzyma¢ sie od wykonywania

pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

Kazda awaria urzadzenia musi by¢ niezwlocznie zgtoszona Kierownikowi DynamoLab,

lub jego Zastepcom.

Po zakonczeniu pracy nalezy:

1) uporzadkowaé stanowisko pracy ze zwréceniem uwagi na zabezpieczenie sprzetéw
przed upadkiem, przypadkowym wiaczeniem, niekontrolowanym wypltywem gazu

itp.,




2) wylaczy¢ zasilanie elektryczne maszyn i urzadzen, sprawdzi¢ zamkniecie instalacji
wodnej i gazowej,

3) w przypadku, gdy urzadzenie jest celowo pozostawione jako wiaczone nalezy
zostawi¢ informacje kto jest za to odpowiedzialny i z jakiego powodu urzadzenie jest
wlaczone.

W DynamoLab znajduje si¢ apteczka, wyposazona w niezbedne $rodki i materialy

medyczne.

W DynamoLab przynajmniej dwie 0soby sposréd pracownikéw sg przeszkolone

i certyfikowane w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§7

W czesci laboratoryjnej DynamoLab znajduja si¢ stanowiska pracy, z okreslonym
zestawem sprzetow, ktérego nie wolno zmienia¢ i przenosié migdzy stanowiskami.
Zabrania si¢ spozywania positkéw i napojéw w czescei laboratoryjnej DynamoLab.
Zabrania si¢ wnoszenia do czesci laboratoryjnych DynamoLab okry¢ wierzchnich, toreb
i plecakéw.

Odziez wierzchnig oraz torby i plecaki nalezy pozostawi¢ w szatni Centrum
Dydaktycznego Uniwersytetu Medycznego lub w przebieralni DynamoLab.




